REGULAMIN KONKURSU

na stanowisko
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Woli Uhruskiej

W zwiazku z wszczgciem z dniem 28 czerwca 2018 r. postepowania konkursowego na

stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Woli
Uhruskiej, na podstawie § 4 ust.1 pkt 1 1 § 8 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012
r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym nie bedacym przedsigbiorcg (Dz.U. z 2018 r. poz. 393) przyjmuje si¢ Regulamin
Konkursu na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Woli Uhruskiej w nastepujagcym brzmieniu:

1.

§1

Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Woli Uhruskiej, zwanego dalej ,,SP ZOZ” przeprowadza Komisja
Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” w sktadzie:
1) Marek Kuszneruk — przedstawiciel podmiotu tworzacego — Przewodniczacy Komisji;
2) Marian Lubkowski — przedstawiciel podmiotu tworzacego;
3) Beata Kuczynska-Jurek — przedstawiciel podmiotu tworzacego;
4) Barbara Lipiak-Kaszczuk — przedstawiciel podmiotu tworzacego;
5) Anna Bukowska — przedstawiciel podmiotu tworzacego;
6) Mariusz Jachimczuk — przedstawiciel podmiotu tworzacego;
7) Maria Haciuk — przedstawiciel Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej w Woli Uhruskie;.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym z wylaczeniem rozstrzygnigcia
dotyczacego wybrania przez Komisje Konkursowa kandydata, ktore jest dokonywane
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia glosow obecnych cztonkow Komisji,
z zastrzezeniem ust. 3.
Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze udziat co najmniej
potowa liczby os6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej przewodniczacy. Kworum
stwierdza przewodniczacy Komisji, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu
przerwanego posiedzenia.
W posiedzeniu Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§2

Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy, powiadamiajac cztonkow Komisji o ich

terminie w formie pisemnej, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

1.

2.

§3

Otwarcie kopert (wewnetrznych) z dokumentami kandydatéw 1 zapoznanie si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow nastepuje na posiedzeniu Komisji.

Po otwarciu kopert (wewnetrznych) z dokumentami kandydatow i ustaleniu danych personalnych
kandydatow, ktorzy zglosili sie do konkursu, kazda osoba wchodzaca w sktad Komisji sktada w
formie pisemnej oswiadczenie, ze nie jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wiacznie kandydata, oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronnosci (wzor oswiadczenia stanowi zalacznik do Regulaminu Konkursu), ktore
dotacza si¢ do protokotu.

Jezeli okaze sie, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 2, przewodniczacy Komisji zawiadamia o powyzszym



Rade¢ Gminy Wola Uhruska.

W razie zaistnienia okolicznos$ci, o ktérej mowa w ust. 2 Rada Gminy Wola Uhruska
powotuje inng osobe w miejsce osoby pozostajacej z kandydatem w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 2.

Jezeli okaze sie, ze w terminie pdzniejszym niz okreslony w ust. 4, ze cztonek Komisji
pozostaje z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktorym mowa w ust. 2,
postanowienie ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze Komisja w nowym sktadzie moze
uzna¢ za wazne dotychczasowe czynnosci. W przeciwnym razie dotychczasowe czynnosci
musza zosta¢ powtdrzone.

Po zapoznaniu si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow na konkursowe stanowisko,
Komisja stwierdza, czy zlozone dokumenty sa kompletne oraz, czy kandydat spetnia
wymagania okreslone w ogtoszeniu o konkursie w gtosowaniu zwykla wiekszoscig glosow.
Po stwierdzeniu kompletnosci ztozonych dokumentdéw oraz speknieniu przez kandydatow
wymagan okreslonych w konkursie Komisja uznaje czy w postepowaniu konkursowym
uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

Kandydaci, ktorzy nie ztozyli kompletnych dokumentow lub nie spelniaja wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do dalszego
postepowania pisemnie.

§ 4

Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz spelniaja wymagania okreslone

w ogloszeniu o konkursie, sa zawiadamiani w formie pisemnej, telefonicznie lub poczta
elektroniczng, o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone
indywidualne rozmowy z kandydatami.
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10.

1.

§5
W ramach kolejnego posiedzenia, Komisja rozpatruje zgloszone kandydatury poprzez
przeprowadzenie indywidualnych rozmow z kandydatami. W toku prowadzonych rozmow
Komisja moze wymagaé, aby kandydat wykazat sie stosowna wiedza i umiejetnosciami,
zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym. Rozmowy polegaja w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu tych samych pytan (kazdemu z kandydatéw) niezbednych do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez poszczegodlnych czlonkow komisji konkursowe;.
Po rozmowie z kandydatami Komisja moze odby¢ dyskusje we wlasnym gronie.
Po dokonaniu czynnosci okreslonych powyzej Przewodniczacy Komisji zarzadza
gltosowanie w celu wytonienia kandydata w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszoscia
glosow zgodnie z ponizszymi postanowieniami.
Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.
Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczgcia Gminy Wola Uhruska, zawierajacych nazwiska
kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.
Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.
Gtos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.
Gloso6w niewaznych nie bierze sie pod uwage.
Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 3, kandydat nie zostal wybrany,
przewodniczacy Komisji zarzadza drugie gtosowanie.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany Przewodniczacy Komisji zarzadza



trzecie glosowanie.

12. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa sie przy zachowaniu zasad,
o ktérych mowa w § 5 ust. 4-9 w sposob wskazany w § 1 ust. 2.

13. Drugie i trzecie gtosowanie moze by¢ poprzedzone ponownag dyskusja cztonkéw Komisji
i rozmowg z kandydatami.

14. W przypadku odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

15. Ze swoich czynnosci Komisja sporzadza protokot postegpowania konkursowego, ktory
podpisuja wszyscy czlonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu. Komisja
udostepnia protokot do wgladu kandydatom biorgcym udziat w konkursie, na ich zadanie.

§6

1. O wyniku przeprowadzonego postepowania, Przewodniczacy Komisji zawiadamia Wojta
Gminy Wola Uhruska, dotaczajac do zawiadomienia cata dokumentacje przeprowadzonego
postepowania.

2. Wojt Gminy powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow bioracych
w konkursie w terminie do 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo osoba, o ktorej
mowa w art. 49 ust. 4 ustawy o dzialalnosci leczniczej albo z dniem stwierdzenia
niewaznosci postgpowania konkursowego.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie maja
przepisy:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22018 1. poz. 160, z pézn. zm.);
2) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsiebiorca (Dz. U. z 2018 r. poz. 393).

Wola Uhruska, 18.07.2018 r.



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem lub krewnym, albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie wobec kandydatow na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Woli Uhruskiej oraz nie pozostaje
wobec kandydatow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Wola Uhruska, dnia ........ccooeevvvvieiiiiiiiinnnee,



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie
danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Wola
Uhruska (ul. Parkowa 5, 22-230 Wola Uhruska, telefon kontaktowy: 82 591 50
03).

2) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo
kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych — Ewa Gorng pod adresem e-
mail: inspektor@cbi24.pl.

3) Dane osobowe beda przetwarzane w celu oceny kwalifikacji, wiedzy,
do$wiadczenia oraz karalno$ci w postepowaniu konkuroswym na stanowisko
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Woli
Uhruskiej oraz w przypadku wyboru w celu zatrudnienia.

4) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww.
celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym przepisow archiwalnych.

5) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww.
Rozporzadzenia.

6) Odbiorcami Pani/Pana danych be¢da podmioty, ktére na podstawie zawartych
umow przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich
danych, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do
usuni¢cia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Panstwa danych.

— waniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj.
Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest warunkiem oceny dokumentacji aplikacyjnej i
ewentualnego zatrudnienia. Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana do ich
podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci oceny
dokumentacji aplikacyjnej I ewentualnego zatrudnienia.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 og6élnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.



