KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozpgmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizwah w zwhzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takiehydh oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. 22016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dal&ODO” informuije, ze:
1) Administratorem Pistwa danych jest Ugd Gminy Wola Uhruska reprezentowany przez Wojta
Gminy z siedzib w Woli Uhruskiej przy ul. Parkowej 5, emaitolauhruska@lubelskie.pl.
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danyztktorym mog sie Paistwo kontaktowa we
wszystkich sprawach dotygzych przetwarzania danych osobowych zarganictwem adresu
email:inspektor @chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3) Paistwa dane osobowedy przetwarzane w celu przeprowadzenia gustvania rekrutacyjnego.
Podanie innych danych jest dobrowolne i gasfe na podstawie Rstwa zgody, ktora nie zosta
w dowolnym czasie wycofana.
4) Administrator ldzie przetwarzatl Rstwa dane osobowe tak w kolejnych pogpowaniach
rekrutacyjnych, jeeli wyraza Paistwo na to zgog
5) W zwigzku z powyszym podstawprawry przetwarzania Rstwa danych osobowych stangwi
a)art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., p827 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samdi@wych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6) Paistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekjotaoylbeda przechowywane przez okres
3 mies¢cy od momentu zak@zenia rekrutaciji.

7) W przypadku wyraonej przez Rastwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych W ce
przeprowadzenia przysztych rekrutacjiiBava dane ¢ra wykorzystywane przez 12 miesy od
chwili otrzymania przez Administratora aplikacjkratacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

8) Paistwa dane nie dula przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym iy fpodlega
profilowaniu.

9) Paistwa dane nie dola przekazywane poza Europejski Obszar Gospodardagjrfmpcy Unie
Europejsky, Norwegg, Liechtenstein i Island).

10) W zwiazku z przetwarzaniem Rstwa danych osobowych, przystugiaistwu nasipujace prawa:

a) prawo dostpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danydbowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osoblowyc

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa ddiz Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdsnai Pani/Panze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozgaenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstaw przetwarzania Rstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Pastwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie mglywu na zgodn&
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstayedy przed jej wycofaniem.

11) Podanie przez Ratwa danych osobowych w zakresie wynikgm z art. 22§ 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak réwniez ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikachoszgdowych jest
niezlzdne, aby uczestnicgyw postpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skwtéo
bedzie niemanaoscig rozpatrzenia Restwa aplikacji ztaonej w posgpowaniu rekrutacyjnym.

12) Paistwa dane magzosta& przekazane podmiotom zegtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie ridaym do realizacji procesu rekrutacji, aAak
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie iszev prawa.



