Ogtoszenie o naborze na na wolne stanowisko pracy

w Urzedzie Gminy Wola Uhruska

Jednostka ogtaszajaca: Urzgd Gminy Wola Uhruska, ul. Parkowa 5, 22-230 Wola
Uhruska

Stanowisko: Podinspektor ds. gospodarowania nieruchomosciami i rolnictwa

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
A) Wymagania niezbedne

1)

7)

wyksztatcenie  wyzsze dowolnej specjalnosci albo  $Srednie
o specjalnosci: administracja, geodezja, planowanie przestrzenne,
gospodarka nieruchomosciami, finanse i bankowo$¢é — dla oséb
z wyksztatceniem $rednim wymagany jest min. 3-letni staz pracy.
obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie
z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w ztozonej
ofercie, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa,
dobra znajomosc¢ przepiséw:

- ustawy o0 gospodarce nieruchomosciami,

- ustawy Kodeks cywilny - Ksiegi II-111,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

biegta umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych: edytory
tekstow, arkusze kalkulacyjne.

B) Wymagania dodatkowe

1)

2)
3)

Preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne, administracjyjne,
geodezyjne, planowanie przestrzenne, gospodarka nieruchomosciami,
informatyczne;

Sumiennosé, doktadnos¢, skrupulatnosé, operatywnosé;
komunikatywno$¢.

Zakres zadan wykonywany na stanowisku

1.

2.
3.
4
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Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem, realizacja,
nadzorem i przekazywaniem do eksploatacji inwestycji gminnych
Zatatwianie spraw zwigzanych z komunalizacja gruntow.

Wspodtpraca z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa (KOWR).

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem i zarzgdzaniem

mieniem gminnym, a w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji gruntow,

b) obstuga przetargdw na sprzedaz nieruchomosci gminnych,;

Cc) prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem nieruchomosci
i najmem lokali oraz kontrolg wykorzystania gruntéw zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem nieruchomosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci.

Przygotowywanie materiatéw do wytgczenia gruntéw z produkc;ji rolne;j.

Prowadzenia spraw rekultywacji gruntéw, ktére utracity przydatnos¢ do

produkciji rolne;.



IV.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zagospodarowanie wspolnot gruntowych.

Prowadzenie spraw ochrony roslin uprawowych.

Prowadzenie spraw z zakresu zezwolen na wuprawe maku

niskomorfinowego i konopi witdknistych.

Prowadzenia spraw objetych ustawg z zakresu prawa towieckiego.

Prowadzenie spraw dotyczgcych reagowania na wystepowanie choréb

zakaznych zwierzat.

Wspieranie produkcji roslinnej w tym uprawy maku niskomorfinowego

i konopii wtoknistych oraz zwierzecej na terenie gminy.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat, w tym opieki nad

zwierzetami bezdomnymi.

Prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody obejmujacych:

a) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew i krzewow oraz
dotyczgcych wymierzania kar pienieznych za samowolne usuwanie
drzew i krzewow;

b) ustanowienie i funkcjonowanie form ochrony przyrody lezgcych
w kompetencji gminy tj. pomnika przyrody, stanowiska
dokumentacyjnego, uzytku ekologicznego lub zespotu przyrodniczo-
krajobrazowego.

Wspodtpraca z innymi pracownikami Referatu w zakresie:

a) remontéw i biezgcego utrzymania drog;

b) organizaciji i nadzrorowania robot publicznych, prac
interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, prac na cele
spoteczne;

c) utrzymania porzadku i czystosci w Gminie.

Wspotpraca z instytucjami  rzgdowymi, samorzadowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w zakresie aktywizacji
i wielofunkcyjnego rozwoju gminy.

Organizacja dziatalnosci informacyjnej i szkoleniowej dla mieszkancow
gminy.

Udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski dotyczgce informacji
publiczne;.

Prowadzenie spraw zleconych gminie, zwigzanych z organizacjg
i przeprowadzaniem spisow rolnych.
Prowadzenie innych spraw wynikajacych z przepisow szczegdinych.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

2.

3.
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Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okre$lony — na okres 6 miesiecy
z mozliwosciag zatrudnienia na state.

Wymiar czasu pracy: praca wykonywana w wymiarze petnego etatu, w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu.

Miejsce Swiadczenia pracy: praca biurowa w siedzibie Urzedu, obiekt nie
dostosowany do oséb niepetnosprawnych (brak widny) wizje terenowe na
obszarze Gminy Wola Uhruska.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy monitorze komputerowym.

Liczne kontakty wewnetrzne w ramach Urzedu oraz zewnetrzne
z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wola Uhruska,
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu o0soOb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%. W zwigzku
z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie w gronie pieciu
najlepszych  kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe. Zatem
kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia zobowigzany
jest do zlozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Formularz aplikacyjny

3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy.

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach Iub
umiejetnosciach.

6. Osoby, ktore zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art.

13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnose.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy:

1) sktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 11.12.2018 r. do godz. 15:00 w
Kancelarii Urzedu Gminy Wola Uhruska ul. Parkowa 5 22-230 Wola
Uhruska, pok. 11 w godzinach urzedowania lub

2) przestaé pocztg do dnia 11.12.2018 r. — (decyduje data wptywu do urzedu )
na adres: Urzgad Gminy Wola Uhruska ul. Parkowa 5 22-230 Wola
Uhruska.

Dokumenty nalezy sktada¢ w kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na

stanowisko podinspektora ds. geodezji i planowania przestrzennego”.

Informacje dodatkowe:

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej
oceny formalne,.

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza byé
sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie, a
dokumenty wydane w jezyku obcym powinny byé przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie spetnienie ktdéregokolwiek z wymagan niezbednych okreslonych w danym
ogtoszeniu przyktadowo: w zakresie wyksztatcenia, stazu pracy,
doswiadczenia, uprawnien lub Panstwa oferta bedzie niekompletna zostanie
odrzucona na etapie selekcji aplikacji pod wzgledem formalnym.

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana
przez Woéjta Gminy Wola Uhruska. W ramach postepowania zostanie
przeprowadzona analiza dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowa
kwalifikacyjna.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j

Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
https://ugwolauhruska.bip.lubelskie.pl/ oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy.

Data ogtoszenia: 30.11.2018 r.



