RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danychosobowych kandydatow do
zatrudnienia w Urzedzie Gminy Wola Uhruska

KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozpgmizenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie onfir@sob fizycznych w zweku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobgdmrzeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0goIne rozpgazenie o ochronie danych) informuge:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jestadUrisminy Wola Uhruska
reprezentowany przez Wojta Gminy z sieda Woli Uhruskiej przy ul. Parkowej 5, e-
mail: wolauhruska@Iubelskie.pl.

2. W¢jt Gminy Wola Uhruska wyznaczyt inspektora ochyondanych, e-mail:
inspektor@chi24.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzailg v celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejsae@gboru:

- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracowhikamorgdowych w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozpadzenie o ochronie danych osobowych - w
ramach realizacji obowzku prawnego aizacego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepetnospradciow zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.
rozporzdzenia - w ramach wykonywania szczegolnych pravezpi2an/Pana
dotycacych pierwszastwa zatrudnienia na stanowisku ¢dmiczym, z
wytaczeniem kierowniczych stanowisk gdniczych,

- ha podstawie wyranej przez PapiPana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
0golnego rozpowdzenia o ochronie danych osobowych w zakresie vimjak
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanmiesktadanej ofercie
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawat jgaktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu dkich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo caftia zgody orazzadania ich sprostowania.
Zgodk mazna cofry¢ drogs, ktorg zostata wyraona.

2) archiwizacji na podstawie przepisébw prawa, w tynzparzdzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych kagzoéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéwtaadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit.
c ogolnego rozpowrrzenia o ochronie danych osobowych — w ramach zaegii
obowizku prawnego azacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe niedd przekazywane do pgatwa trzeciego i organizaciji

migdzynarodowe.

Pani/Pana dane osobowe nggldoprzekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowgll przetwarzane:

1) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycmastpnego roku po ostatecznym
zakaiczeniu procedury naboru,

2) jednoczénie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakvkalfiania Pani/Pana do
kolejnych etapow oraz niewskazania Pani/Pana katdyglw protokole naboru nie
by¢ odebrana przez PaniPana osobcie w terminie miegca od dnia ogtoszenia
wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjnészczona,

3) jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w kpigmaboru Pani/Pana oferta
pracy ledzie przechowywana przez okres trzech m®siod dnia nawjzania
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stosunku pracy z osebwytoniorg w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana
przez Pany/Pana osolitie oferta zostanie komisyjne zniszczona,

4) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czascofania zgody, lecz nie
diuzej niz przez okresy wskazane poxey.

7. Posiada Pani/Pan prawo dgsi do tréci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do orgadaorczego, gdy uzna Pani/Paa,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dgtgcznarusza przepisy ogolnego
rozporazdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z'&ft.

9. Podanie przez Pana/Pardanych osobowych jest wymogiem ustawowym, zatijgm
danych osobowych oznaczonych jako fakultatywneofoevigzkowe), ktdrych podanie
jest dobrowolne, ale konieczne do wa udziatu w naborze.

10.Podane przez Pana/Panidane osobowe nie ella wykorzystywane do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym foefnia, o ktébrym mowa w art.
22.



