Ogtoszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury Sportu i Turystyki w Woli Uhruskiej

WOJT GMINY WOLA UHRUSKA
Ogtasza nab6r kandydatéw na stanowisko

dyrektora Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Turystyki w Woli Uhruskiej

Miejsce pracy: Gminny OSrodek Kultury Sportu i Turystyki w Woli Uhruskiej, ul. Sportowa 1
Data publikacji ogloszenia: 05.12.2024 r.
Termin skiadania ofert: 17.12.2024 r.

1. Wymagania niezbedne:
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obywatelstwo polskie (nie przewiduje sie zatrudniania cudzoziemcéw);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
posiadanie wyksztatcenia wyzszego (I lub Il stopnia);

stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez
przeciwwskazan;

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w zakresie kultury, turystyki lub zarzgdzania;

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkgcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1440);

znajomos¢ przepisdw prawa z zakresu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
posiadanie prawa jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

1

preferowane wyksztatcenie Il stopnia w zakresie animatora i menedzera kultury
menagera sportu, zarzgdzania, administracji, ekonomii;

posiadanie co najmniej szeSciomiesiecznego stazu pracy w instytucji kultury lub
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych;

posiadanie doswiadczenia w kierowaniu zespotem pracownikéw;

posiadanie doswiadczenia w organizacji imprez kulturalnych, sportowych i
turystycznych;

posiadanie doswiadczenia w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych ,
w tym Srodkow z programéw Unii Europejskiej;

posiadanie doswiadczenia we wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w
realizacji projektow z dziedziny kultury, sportu i turystki;

znajomosc przepiséw prawa w zakresie:

— ustawy o sporcie,

— ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych

— ustawy o samorzadzie gminnym,



— ustawy prawo zamowien publicznych,
— ustawy o ochronie danych osobowych,
— przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
— kodeksu postepowania administracyjnego;
8) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury;
9) umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiety biurowe, poczta elektroniczna,) i innych
urzadzen biurowych.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie dziatalnoscig GOKSIT w celu zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania
i petnej realizacji zadan okreslonych w statucie;
2) wydawanie zarzadzen i regulamindw wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem
GOKSIT;
3) zarzadzanie catoksztattem dziatalnoscig GOKSIT oraz zapewnienie ochrony jej mienia;
4) organizowanie i kierowanie pracg administracyjng merytoryczng GOKSIT stuzgcg
upowszechnianiu kultury, kultury fizycznej, sportu i turystyki w Gminie Wola Uhruska;
) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowym;
) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych;
) sporzadzanie sprawozdan finansowych i innych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
)
)
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sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzng;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do

pracownikéw zatrudnionych w GOKSIT;

10) zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzagdzeniami oraz ich efektywna eksploatacja;

11) nadz6r nad udostepnianiem bazy sportowej i turystycznej zainteresowanym
podmiotom;

12) organizacja kapieliska ,Pompka” na starorzeczu Bugu;

13) wspotpraca z instytucjami i placowkami kulturalnymi, z jednostkami oswiatowymi,
organizacjami pozarzgdowymi, klubami sportowymi, lokalnymi twdrcami, zespotami
amatorskimi i artystycznymi oraz mieszkancami gminy w zakresie rozwoju kultury,
kultury fizycznej i sportu oraz turystyki na terenie Gminy Wola Uhruska

14) wspotpraca przy pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych do realizacji zadan statutowych
oraz tych zadan mieszczacych sie w kompetencji kierowanej jednostki;

15) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej zmierzajgcej do realizacji zadan GOKSIT;

16) wykonywanie czynnosci  wynikajgcych z  udzielonych przez Woéjta Gminy
petnomocnictw;

17) reprezentowanie GOKSIT na zewnatrz;

18) wspodtpraca przy rozbudowie bazy sportowej i rekreacyjne;j.

¢

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) rodzaj umowy: umowa o prace;

2) wymiar czasu pracy: praca wykonywana w wymiarze petnego etatu - 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (godziny pracy
GOKSIT - od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-20:00 oraz w sobote w godz. 10:00-
18:00);

3) miejsce Swiadczenia pracy: praca biurowa w siedzibie GOKSIT, ul. Sportowa 1, 22-230
Wola Uhruska (obiekt dostosowany do oséb niepetnosprawnych, praca w innych
lokalizacjach na terenie Woli Uhruskiej wymagajacych przemieszczania sie pojazdami



samochodowymi (m.in. stadion sportowy, kompleks Orlik 2012, Osrodek Pompka,
kapielisko ,,Pompka”);

4) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy monitorze komputerowym;

5) liczne wyjazdy stuzbowe;

6) liczne kontakty zewnetrzne z interesantami oraz wewnetrzne w ramach jednostek
organizacyjnych Gminy Wola Uhruska.

5. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wola Uhruska, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie
przekroczyt 6%. W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe. Zatem kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Oferta kandydata musi zawierac:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu na dyrektora;

2) wypetniony formularz aplikacyjny zawierajgcy m. in. oSwiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,

b) niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo
skarbowe,

C) stanie zdrowia,

d) wyrazeniu na przetwarzanie danych osobowych wg tresci zawartej w formularzu
aplikacyjnym;

3) autorski programu dziatania GOKSIT na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych instytucji oraz sSrodkéw zewnetrznych;

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy tj. Swiadectw pracy i/lub w przypadku
pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce
wymagany staz pracy;

6) kopie innych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia i doswiadczenia.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

1) Dokumenty zawarte z zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i
adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,Nabo6r na Dyrektora GOKSIiT w Woli
Uhruskiej”, nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Wola Uhruska (pok.
11) lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Wola Uhruska

ul. Parkowa 5,

22-230 Wola Uhruska

w terminie do dnia 17 grudnia 2024 r.



2)

za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentédw przez Urzad (date
wptywu), dokumenty doreczone po w/w terminie sktadania dokumentoéw nie bedg
rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

1

2)

wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, formularz aplikacyjny, autorski programu
dziatania GOKSIT powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania
pozytywnej oceny formalnej;

postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wdjta
Gminy Wola Uhruska, w ramach ktoérego zostanie przeprowadzona analiza
dokumentéw aplikacyjnych pod katem spetnienia wymogéw formalnych oraz
rozmowa kwalifikacyjna, ktérej elementem moze by¢ rowniez test wiedzy.

kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang mailowo lub telefonicznie
powiadomieni o terminie postepowania konkursowego;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy https://ugwolauhruska.bip.lubelskie.pl/ oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Wola Uhruska, 05.12.2024 r.




