WOIT GMINY WOLA UHRUSKA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE -
STANOWISKO DYREKTORSKIE
ZtOBKA GMINNY WOLA UHRUSKA
(1/4 etatu)

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminy Wola Uhruska
ul. Sportowa 1B
22-230 Wola Uhruska

Okreslenie stanowiska pracy:

Dyrektor Ztobka Gminy Wola Uhruska

1.
2.

Wymagania niezbedne
Obywatelstwo polskie.
Posiadanie kwalifikacji dla stanowiska dyrektorskiego ztobka, tj.:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
2) wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi.
Petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestepstwo umysine, umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem, srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych(Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).
Spetnianie warunkéw z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 poz. 798 z pdin. zm.) tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine (osoba przed podjeciem zatrudnienia
przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug w ztobku).
Spetnienie warunkéw okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798 z pdzn. zm.), zgodnie, z ktérymi Dyrektorem ztobka
moze by¢ osoba, ktéra:
1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
2) nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnienia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;
4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline.
Stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwskazan.
Nieposzlakowana opinia.



Iv.

Wymagania dodatkowe:
Predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem.
Znajomos¢ zagadnien dotyczgcych funkcjonowaniem ztobkdw.
Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania form organizacji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢émi w wieku do
lat 3
Podstawowa znajomo$é przepisédw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, przepiséw
BHP i ochrony przeciwpozarowej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, ustawy z dnia 8 marca 1990 .
0 samorzadzie gminnym, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
oraz przepisOw o ochronie danych osobowych.
Kreatywno$é, komunikatywnos$é, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos$é, rzetelno$é, wysoka
kultura osobista.
Gotowosc do uczenia sie, samodoskonalenia i podnoszenia kwalifikacji.
Biegta znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Word, Excel) oraz innych
urzadzen biurowych.
Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan na stanowisku objetym konkursem:

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminy Wola Uhruska obejmuje wykonywanie

zadan kierowniczych, realizowanych w ramach jednej umowy o prace, w wymiarze 1/4 etatu

na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminy Wola Uhruska.

Do podstawowych obowigzkéw Dyrektora Ztobka Gminy w Wola Uhruska nalezy w

szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Ztobka Gminy Wola Uhruska;

2) reprezentowanie jednostki wobec organdéw administracji publicznych, instytucji, osdb
prywatnych i innych podmiotéw oraz realizacja zadan wynikajacych z obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz Statutu Ztobka;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekuriczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

4) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem nowoutworzonego Ztobka, w
tym w szczegdlnosci:

a) opracowanie i wdrozenie regulaminu organizacyjnego Ztobka, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, standardéw ochrony matoletnich, planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi standardami opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, itp.,

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw Ztobka;

c) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci, w tym prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji.

5) petnienie obowigzkdw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w Ztobku;

6) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych.



VL.

VII.

7) uzupetnianie niezbednych informacji w rejestrze ztobkdow;

8) powadzenie efektywnej gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa;

9) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

10) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

11) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonywaniem
zatwierdzonego planu i budzetu;

12) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Ztobku;

13) pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku;

14) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programoéw i projektéw na rzecz
Ztobka;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
Zatrudnienie w wymiarze % (0,25) etatu na stanowisku dyrektora ztobka.
Praca przez 5 dni w tygodni od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30-8:30 lub w innych
godzinach pracy Ztobka.
Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2026 r.
Miejsce pracy: Ztobek Gminy Wola Uhruska przy ul. Sportowej 1B, 22-230 Wola Uhruska.
Umowa o prace zostanie zawarta zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135) Pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony
6 miesiecy. W przypadku osoby podejmujgcej prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu
terytorialnego jest ona zobowigzana do odbycia stuzby przygotowawczej. Po tym okresie
mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.
Wynagrodzenie ptatne z dotu, ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2024r.
poz. 1638 z pdzin. zm.).
Proponowane wynagrodzenie miesieczne na stanowisku Dyrektora/ki - zasadnicze wg kat. XVII
zaszeregowania (1/4 etatu):
a) wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 1 462,50 zt do 1 625,00 zt brutto,
b) dodatek za wieloletnia prace (zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych - dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy rok pracy, az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego),
c) dodatek funkcyjny w wysokosci 500,00 zt brutto,
d) ponadto pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”).

Wymagane dokumenty:

Formularz aplikacyjny dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajgcy m.in. oswiadczenia

o:

1) posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

3) niekaralnosci za przestepstwo umysine;

4) niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
przestepstwo skarbowe;

5) niepozbawieniu, niezawieszeniu lub nieograniczeniu wtadzy rodzicielskiej;

6) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego;



7) niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

8) niefigurowaniu bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

9) nieposzlakowanej opinii;

10) stanie zdrowia;

11) zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych;
12) zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata(tki) o stanowisko Dyrektora Ztobka
Gminy Wola Uhruska.

3. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.).

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej (np. Swiadectwa pracy,
oryginat zaswiadczenia w przypadku trwajgcego zatrudnienia zawierajgce okres zatrudnienia i
zajmowane stanowisko).

5. Dokumenty wymienione w ust. 1-2 muszg by¢é wtasnorecznie podpisane przez osobe
kandydujaca - niepodpisane dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.

6. Wszystkie kserokopie dokumentéw wymienione, o ktorych mowa w ust. 3-4 powinny by¢
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem i opatrzone klauzula: ,Potwierdzam za zgodno$¢ z
oryginatem, data i wiasnoreczny podpis”.

7. Wozér kwestionariusza osobowego oraz oswiadczenia, o ktéorych mowa powyzej dostepne na
stronie: https://ugwolauhruska.bip.lubelskie.pl.

VIII.  Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Nie dotyczy. Ztobek Gminy Wola Uhruska jest nowo tworzony, nie rozpoczat jeszcze dziatalnosci.

IX. Miejsce i termin sktadania dokumentéw

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 10 sierpnia 2026 r. do godziny 14.30 w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko dyrektorskie Ztobka Gminy
Wola Uhruska” osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wola Uhruska, ul. Parkowa 5 lub przesta¢
pocztg na adres Urzad Gminy Wola Uhruska, ul. Parkowa 5, 22-230 Wola Uhruska (prosimy o
wskazanie na kopercie danych kontaktowych —imie i nazwisko, nr telefonu, adres e-mail).

2. Oferty, ktére wptyng po terminie okreslonym w ust. 1 lub w inny sposéb niz okreslone w
ogtoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bedg rozpatrywane(decyduje data
wptywu do siedziby Urzedu).

3. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

1. Niespetnienie ktéregokolwiek z wymogdéw formalnych, jak réwniez: brak podpisu na
oswiadczeniach, liscie motywacyjnym i kwestionariuszu, brak wszystkich wskazanych w
rozdziale VIl ogtoszenia dokumentéw i brak potwierdzenia kserokopii dokumentéw za
zgodnos¢ z oryginatem, podlega odrzuceniu ofert na etapie oceny wstepne;j.

2. Dokumenty (oferta) kandydata(tki), ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotfaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty (ofert) pozostatych osdéb, biorgcych udziat w naborze, ktére nie zostaty w jego
wyniku zatrudnione, bedg przechowywane w terminie 3 miesiecy. Na prosbe bedg zwrdcone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone po tym terminie.

4. Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni telefonicznie wytgcznie kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

5. Nabor przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Wola Uhruska.



6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://ugwolauhruska.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Gminy Wola Uhruska na okres nie krdtszy niz 3 miesigce.

7. Kandydat(tka) wybrany(a) w naborze o prace bedzie zobowigzany(a) przedtozy¢ najpdzniej w
dniu zawarcia umowy o prace oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskanego na koszt

kandydata(tki) z Krajowego Rejestru Karnego.
8. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Wola Uhruska pod numerem tel.:
82 591 50 03.

Wola Uhruska, 29.07.2026 r.
WOIT
Ja ce k Elektronicznie podpisany

przez Jacek Kozyra
Data: 2026.07.29
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